老庄子镇人民政府

2023年部门预算绩效文本

老庄子镇人民政府编制

2023年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标
（一）“六个紧抓”持续夯实党建基础。1.紧抓村干部队伍建设：严格规范村“两委”干部管理制度，注重发挥村党支部书记“头雁”效应。2.紧抓常态化学习：利用“三会一课”、主题党日活动组织村干部学习，提升村干部政治理论水平和业务能力。3.紧抓人才培养：严格发展党员程序，注重发展党员人选质量，为选拔后备班子成员做好人才铺垫。4.紧抓党员管理：充分运用党建制度，提升党员素质，教育引导党员发挥先锋模范作用。5.紧抓阵地建设：村级活动场所全面标准化提升。6.紧抓村党支部书记干事创业热情：加强培训，组织观摩学习拉链，开拓视野和思路，提升支部书记发展壮大村集体经济，带领群众发家致富的工作热情。

（二）坚持问题导向，在实践中锤炼干部队伍。将认真贯彻信访工作新条例，严格落实“四项机制”，逐村逐人逐事化解，坚决把重点人员稳控在基层。通过对重点村和重点人开展“大摸排大走访大帮扶”行动，在工作一线中锤炼摔打干部，调动机关工作人员和村“两委”成员主动作为、勇于担当的大局意识和依规办事、热情周到的服务意识，坚决摒弃以往的“推懒散拖”和“不作为、慢作为、乱作为”的不良作风，打造“高效、务实、为民”机关队伍，推动各项工作迈上新台阶。
（三）因地制宜，精准施策，谋划乡村产业项目落地生根。按照全市总体规划中，老庄子镇作为主城区的生态涵养区的定位要求，我镇重新明确发展方向，依托高新区现有产业，积极融入城市发展，服务市区发展。大力发展康养、文旅和农旅产业，做城市和高新区的后花园；对机场路沿线两侧，纳入站西片区城市开发边界的瓦房庄工业区、李官屯工业园区，争取利用国债基金，尽快完善市政道路、地下管网、燃气热力等基础设施建设；谋划拓宽邱柳线机场路到老庄子镇址路段，建好“迎宾大道”；依托我区现有企业，积极促进我镇劳动力培训就业，打造产教培训基地，确保农民增收；争取国家三农扶持资金，打造高标准基本农田建设项目，发展农旅产业；盘活农村闲置宅基地和集体建设用地，发挥城市近郊区位优势，发展文旅、文创休闲产业，打造城市后花园；通过清理不规范合同、合理利用或整合村集体资源增加村集体收入；继续推进村庄环境整治工作，注重提升整治标准，将新村列为“环境整治示范村”，不断改善大树韩庄子、陈家庄等村的人居环境，并通过进一步加大拆违拆迁力度，通过村企共建或一事一议等专项资金，加快推进党家庄、老庄子、沙雾庄等村的硬化、绿化、亮化、美化，彻底整治村庄环境，促进乡村振兴。
二、分项绩效目标

综合服务中心建设，提升服务群众能力，计划建设综合服务中心。

绩效目标：完成项目立项，进行施工建设。验收施工质量，改善服务人员办公环境，提升服务质量。

绩效指标：建设项目要求、完成时间、资金使用和满意度指标进行绩效考核。

（二）村干部工资、保险和聘用人员工资，人员基本保障。

绩效目标：能够激发工作积极性，全身心投入工作，搞好村级组织建设，有力开展党建。

绩效指标：通过资金的全额发放、发放时限和是否调动积极性等指标绩效考核。

（三）村两委考核奖、离任补贴，人员奖励性绩效。

绩效目标：能够激发工作积极性，全身心投入工作，搞好村级组织建设，有力开展党建。

绩效指标：通过资金的全额发放、发放时限和是否调动积极性等指标绩效考核。

（四）信访工作经费，做到问题隐患及时化解。

绩效目标：深入开展信访矛盾纠纷排查，把问题隐患发现在初始、解决在当地，从源头上遏制信访增量，确保实现“零”访工作目标。

绩效指标：对上访案件能够及时答复，把问题化解在村，出辖区访为“零”。

（五）铁路护路联防经费，做到重大节庆期间，铁路运行无隐患。

绩效目标：确保在重大节庆日时候，铁路运行、铁路设施无风险。

绩效指标：在安保期间，安保人员能够尽职尽责，让铁路运行、铁路设施无风险系数，保证预算资金专款专用及时拨付及时支付，增加群众满意度。

（六）网格工作专项经费，用于网格员的日常开支及工资支出等。

绩效目标：确保反映问题及时上报及时解决。

绩效指标：网格员能够尽职尽责，发现问题及时能够上报及时解决、让群众满意。
锅炉维修费用，用于办公楼冬季供暖的正常运行及更换老化部件等。

绩效目标：改善供暖环境，提升使用效率。

绩效指标：在维修时间内保障供暖正常运行，及时更换损坏部件，达到使用满意效果等。

陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路，硬化道路，方便村民出行。

绩效目标：提升路面硬化率，方便出行。

绩效指标：提供增加硬化率，改善村民出行、完成时间和群众满意度。

防火站工作经费，防火站的正常办公使用及林带除草、病虫害的防治等。

绩效目标：提供好的办公环境，保护林带。

绩效指标：通过林带防火及除草，林带的补植，林带病虫害防治及周边群众满意度等。

征地拆迁补偿款，占地补偿，保证项目顺利进展。

绩效目标：保障征地顺利进行。

绩效指标：通过拆迁补偿资金发放标准，施工进展速度，完工时间和群众满意度等。

三、工作保障措施

（一）认真开展好学习实践科学发展观的学习活动，不断提高全所干部职工的政策理论水平和实际工作能力，不断完善内部管理制度，加强人员的管理和监督，不断改善服务态度，全力争创市级文明单位。

（二） 加大各项惠农政策的落实力度，把任务落实到人，力争做到各项惠农资金及时、准确、公平、合理地落实到位，让人民群众满意，让政策更加透明。

（三） 继续加强财务管理，不断完善管理制度，编细编实预算，做好内控，使村级财务和行政事业单位的财务走上规范化、制度化，确保支出资金进度达标。

（四）认真执行政府采购制度，不断完善民主管理办法，推行政务公开，接受人民群众的监督。加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（五）按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

（六）加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

坚持“厉行节约，勤俭办事”的原则，进一步调配支出项目，优化支出结构，提高财政资金的使用效益，财政资金涉及方方面面，为使财政资金更好地发挥作用，今年乡财政所将认真落实上级有关文件精神，加大财政资金监管力度，将所有财政资金全部纳入监管范围，进一步健全制度，建立内部监管检查机制，确保财政资金安全及使用效益最大化。

预算项目绩效目标

	综合服务中心项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	综合服务中心

	项目资金主要用途
	预算数50万元。其中：政府性基金50万元。主要用于我镇综合服务中心建设。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：项目的立项及相关文件
目标2：整体建筑完成，更好服务群众

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建筑面积数
	建筑面积数
	=3585平方米
	预算文件

	
	质量指标
	保证完成率
	保证完成率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2023年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	预算成本
	按照预算标准执行
	=50万元
	上级政策

	效果指标
	社会效益指标
	提升服务质量
	提升服务质量
	提升
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数的百分比
	≧95%
	工作经验


	陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	 陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路

	项目资金主要用途
	预算数154万元。其中：政府性基金154万元。主要用于陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路建设。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：完成道路施工。
目标2：方面出行。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成施工长度
	完成施工长度
	=2500米
	年度计划

	
	质量指标
	质量合格率
	质量合格率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2023年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	施工成本
	施工成本
	=154万元
	年度计划

	效果指标
	社会效益指标
	方便出行
	方便出行
	方便
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数的百分比
	≧95%
	工作经验


	网格工作专项经费项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	网格工作专项经费

	项目资金主要用途
	预算数38万元。其中：财政资金38万元。主要用于我镇网格员专项经费等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证经费用到实处，保证网格员的活动顺利开展。
目标2：服务群众，为群众解决问题。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证村经费使用使用村庄数量
	保证村经费使用使用村庄数量
	=17个
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2023年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	网格员经费控制不超成本数
	网格员经费控制不超成本数
	≧38万元
	工作经验

	效果指标
	社会效益指标
	保障网格员活动顺利开展
	保障网格员活动顺利开展
	开展
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	采访群众满意占总采访数的百分比
	≧95%
	工作经验


	村干部、保险和聘用人员工资项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村干部工资、保险和聘用人员工资

	项目资金主要用途
	预算数176.95万元。其中：财政资金176.95万元。主要用于村干部工资、保险和聘用人员工资等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证经费全部发放
	保证经费全部发放到位
	=89人
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2023年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	项目总金额
	项目总金额
	=176.95万
	年度计划

	效果指标
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	保障组织工作顺利开展
	开展
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	≧95%
	工作经验


	村两委考核奖和离任村干部生活补贴项目           绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村两委考核奖、大学生村官考核奖、离任补贴

	项目资金主要用途
	预算数90.07万元。其中：财政资金90.07万元。主要用于村两委考核奖金、离任补贴

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证经费全部发放
	保证经费全部发放到位
	=204人
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2023年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	项目总金额
	项目总金额
	=90.07万
	年度计划

	效果指标
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	是否保障组织工作顺利开展
	是
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	≧95%
	工作经验




